
Velkommen 
til medlemsmøte Melbu båtforening

onsdag 21. februar 2024.
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Valg 2024 – rekruttering til viktige verv

Brev fra Arnold Finstad og Odd J. Hansen, behandling
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Informasjon om driften 23
HANDLINGSPLAN 2023 - Melbu Båtforening 

Gjennomføre vedlikehold på brygger, flere brygger bør oljes 
i år. Bygninger må vedlikeholdes etter behov. 
Bryggene ble ikke oljet. 

Sikre gangvei til Nordbrygga med trinn 
Utført 

Uteområder rundt Sjøtun og ellers i havna forskjønnes og 
ryddes. 
Utført 

Skift hengslene på brygge B 
Noe er blitt gjort, alle hengslene skulle skiftes. 
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Sklift hengs1le:ne på brygge 8 
Noe er blitt mo~ alle hengslene skulle skiftes. 

Kjettimg mibeid etter behov. Kjettinger må sjekkes på D og C 
brygga. Ol jebrygga treng·er også en sjekk. 
Kjettinger er sjekket på D Brygga og 2 anker er satt ut mot 
nord. 

D brygga har lklneklkskadeT på1 et par plasser" må sjek!kes. 
Knekk skad ene er fikset 

Rydde bort steiner som1 ligger til hinder for iinn og utseiling 
tH enkette båtplasser. 

Reparasj on av utriggere 
4-5 Utriggere er reparert og skift: i havna 

Lage en rigg for å la~e reparerte utriggere. 

Utført 



Sikre kanten på A Brygga sett opp kantsteiner. 
Delvis utført , stokkene må sikres bedre
Gjestekaia 

Legg ut en ekstrabrygge. Ta på land og reparer innerste 
seksjon. 
Det er ikke lagt ut en ekstra brygge, men innerste del er 
skiftet ut med en betongbrygge. 

Montere et ekstra vannpunkt, sette opp innkjøpt 
strømsøyle. 
Ikke utført da vi avventet utskifting av den innerste brygga. 

Camping 
Gruse opp et nytt område med knust asfalt. 
Ikke utført 

Merk oppstillingsplassene. 
utført 

Rydd område for stein (som er kommet inn i uvær) 
Ikke utført 

Sett opp benk/benker nede på berget ved den grønne 
fyrlykta. 
Ikke utført 



Hva skal vi prioritere i 2024

Arne orienterer!
HANDLINGSPLAN 2024 - Melbu Båtforening 

Gjennomføre vedlikehold på brygger, flere brygger bør oljes 
i år. Bygninger må vedlikeholdes etter behov. 

Uteområder i havna forskjønnes og ryddes etter nærmere 
oppsett. 

Skift hengslene på brygge B 

Kjettinger mot Nord på D brygga må settes ut, nye anker er 
satt ut. Videre arbeid med kjettinger må gjøres etter en 
nærmere plan. 
Oljebrygga trenger også en sjekk. 

Rydde bort steiner som ligger til hinder for inn og utseiling 
til enkelte båtplasser.??? 
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Reparasjon av utriggere/ferdig still allerede påbegynt arbeid 
med utriggere. 

Sikre kanten på A Brygga ved å sette fast allerede utlagte 
stokker. 

Gjestekaia 
Fortøye ytterste del av gjestebrygga. 
Ta på land og reparer innerste seksjon som nå er skiftet ut. 

Montere et ekstra vannpunkt, sette opp innkjøpt 
strømsøyle. 



Camping 

Merk oppstillingsplassene. 

Rydd område for stein (som er kommet inn i uvær) 

Sett opp benk/benker nede på berget ved den grønne 
fyrlykta. 

Forslag til andre utbedrings saker og fornyelse etterlyses. 



Prosjekt utendørs galleri 
«Båten og båra» 

Melbu Båtforening 
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Kunstprosjekt basert på Mary Pettersens diktning «Båten og båra» 

Melbu båtforening v/nedsatt prosjektgruppe har som intensjon å etablere utendørs galleri montert på 
eksisterende steinfront mot sjø langs moloen i småbåthavna. Området er et populært utfartsområde 
på Melbu og galleriet vil dermed bli gjort tilgjengelig for mange. 

Galleriets skal ta utgangspunkt i Mary Pettersen sin sang «Båten og båra» og være en hylles t il hennes 
dikning. 

Konkret ønsker prosjektgruppen å invitere lokale kunstnere/ fotografer til å delta gjennom å skape et 
kunstverk som tar utgangspunkt i Mary Pettersens tekst. De vil bli invitert til å bidra med et kunstverk, 
foto eller noe som kan fotograferes. De vil ikke bli premiert, men invitert t il å bidra. 

Bidraget vil bli avfotografert på værbestandig aluminiumsplate med dertil egnet informasjon om 
sammenheng, selve bildet og kunstner. Aluminiumsplatene vil blir montert på steinblokker langs 
moloen ved småbåthavna. I tillegg vil en oversiktstavle med informasjon bli montert ved inngangen til 
området. 
Prosjektgruppen vil søke tilskudd fra offentlige instanser, stiftelser og næringsliv til etableringen. 

Galleriet vil bli vedlikeholdt av Melbu båtforening. 



Ideen kom fra:
Galleri Langsanden 

Digital monokrom 





Galleri:
- indtruksjonsbilde Mary Pettersen og prosjektet
- 12 til 15 bilder utarbeidet av inviterte lokale kunstnere



Plassering av kunstplatene! 



Kommunale planer Gulstadøya
Områderegulering for MB59 Gulstadøya bo- og næringsområde 

Fastsatt planprogram 
Etter Plan- og bygningsloven §§ 12-1 , 12-8, 12-9 og 14-2 og Forskrift om 
konsekvensutredning 
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skisse : 

Gullstadholmen 

Forkla rin : 
• Lilla areal : Næringsareal 
• Gul areal : Boligareal 
• Grønt areal: Kulturminner, 

frilufts/naturareal, park og 
badeplass. 

• Grått area l: Veiareal 
• Rosa areal : Fortau 
• Blå l inje: Kyststi 
• Røde linjer: Stier i omr~det 

Stiftet f 973 



Melbu smjbjthavn 
Sm&b&thavna har egen reguleringsplan som ble 
vedtatt i 2006. Dersom vi inntar hele denne planen 
i den nye reguleringen, kan det medføre ytterligere 
utredninger da det har tilkommet nye regler og 
overordnede føringer siden den gang. Dette kan 
medføre økte kostnader for kommunen og derfor 
lar vi den være unntatt den nordlige delen 
(halvparten av landarealet). Den nordlige delen, 
helt vest benyttes i dag av et entrepenør-firma. 



12 Framdriftsplan 
Da utarbeidelsen av planer er dynamiske prosesser som involverer en lang rekke parter, v il 
framdriftsplaner ofte måtte justeres etter hvert som arbeidet skrider fram. Denne framdriftsplanen 
gir derfor først og fremst et bilde på planarbeidets va righet under forutsigbare omstendigheter. 

Milepæl/måned: 

1 Behandling av forslag til planprogram & 
varsel om planoppstart- formannskapets 
møte i november 

2 Offentlig ettersyn av planprogram, 6 uker 
3 Fastsettelse av planprogram 
4 Utarbeiding av planforslag, fagrapporter og 

sk· øtsels lan 
5 1. gangs behandling, utlegging til off. 

etters n, formannska ets møte i au ust 2023 
6 Offentlig ettersyn, 6 uker 
7 Sluttbehandling - plan 

Sektorutval , formannska , kommunest ret 
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Note: Jf. linje 4 om fagrapporter og skjøtseisplan: Noe av dette arbeidet m~ gjennomføres i vekst- og hekkesesongen for~ ffl 
valide data dvs. mai-juli. Dataene blir ogs~ benyttet i planbeskrive/sen som relevant kunnskapsgrunnlag. Dette forsinker 
prosessen. 
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Dugnadsarbeide 2024 – organisering

Arne orienterer
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Valg 2024 – rekruttering til viktige verv

Jan orienterer
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Brev fra Arnold Finstad og Odd J. Hansen, behandling

\lclbu Bhfo,....iog 
•IU) n:kder Odd G. u,,..n 
Po!lbol.s 6, 8459 \feibu 

\ngieode b= d1t<n 01.12.lJ. 

Melbu Januar -24 

Vi "ser til ovenfor nO\nte brev der du bcllo,,,;r at s1,ret ,kle har ,algt A pnonten, medlemsm.icc for 
februar -24 Dette er clcfin111,1 fe,lvurdenng 1v styret. I hor er det bhn 1v mcdlcnudemol.nttet• 
St)n:t har l)dchg Lun bru!. for mcdlcmm.:nc nAr det sjeider betaling slik 111 de Lan fylle •IP'• 
ll'"l&CbøLcr og 111 l utfore 1rbc1<1soppp,-cr I bdlharna nlr dc:I trengs 

Så 111 Lornmcnde medlelll50WIC: 
V1 er 1nangc eldre modkmrm:r mcd horsclsprobl<lncr Vi on,.kcrnt <tym tar hms)n ul dette bMlc 
ana,aende lokale oa l)dk,-alitet sli\ at '8mtligc medlemmer Llam l fola,: det som bhr sagi i m,,tet 
!,,ste årsm,;,e ,ar det mange som gikk hJffll meget frustrerte pp. at ele ,kle hadde hort h,11 som ble 
sagt 
'lår det t!J•lder bchandl,ngcn av de to konLn:tc saken< fru "ste &1111100:. sl on,,kcr v, 11 sakene bhr 
cjcnnom!Øtt ,ia .,,or<ljcrm• punkt ror punl..1 fra første bn:, , ~• n:kLefl•lst •hk 11 alle tlr med 
"'Il alt oa med mulighet nl d dr<kutcre' Lommentcn: 11lknync1 igennomgan11 a. b=cnc 
Motet b,,r h<>lu.:, hd>t, uke 8 Onsdas 21 02 eller wr,dag 22.02. p<»a bot Plii'- "be~ er ,om 

1.Jcnt pcnsJOlllllcr og ,.,,.., en del 

I tillcaa kan det samhdtl) nevnes at mana,: medlemmer for fors1c gang , h1<1oncn (<å '1dt" LJenner 
111) mtcmt har d1sl.-utCT1 A fremme m,st,11,,slo,,;lag ul senualc penoner, forcmngens SlyTC Dette flir 
l I lomme tt!b.ue ul etter medlcmsrootct. 

"-1cd hilsen 
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Til styret i Melbu Båtforening 
Postboks 6, 8459 Melbu Melbu april 2022 

2 saker til førstkommende medlemsmøte i Melbu Båtforening (MBF). 

På medlemsmøte 09.06.21 ble det spurt om lønninger i MBF, uten at det ble gitt tilfredsstillende 
svar. Lønn er en betydelig utgift i MBF's årlige budsjett og det ønskes derfor konkrete svar på 
følgende spørsmål: 

Lønn. 
MBF har i alle år vært styrt etter vedtekter fattet av foreningens årsmøter. Dagens vedtekter 
er ifølge MBF's hjemmeside datert 14.03.18. Der står det ingen ting om lønn. 
MBF har i ca.45 år vært drevet på dugnad til beste for medlemmene og foreningen, og ikke 
for at enkelte personer i systemet skal fylle lommeboka ........ . 
a. Hvor i MBF systemet er det gjort vedtak om at det skal betales iønn til tillitsvalgte og 

når er dette vedtaket fattet? 
b. Hvilken lønnsavtale har leder med dagens styre (årslønn/oppgaver/etc.)? 

Lønn til andre ti1litsvalgte (slip-/bryggeledere/styrets medlemmer/komiteer, etc). 
c. Hvem får utbetalt lønn/hvor mye og hvilke prinsipper er lagt til grunn? 
d. Hvilke prinsipper er lagt til grunn for utbetaJing av lø11n til dugnadsarbeidet? 
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Strømmålerne på brygendstrømsystem med klare maneter. 
Alle båteierne som tidligere har hatt strømmåler" har betalt innkjøp og arbeid for å få dem 
montert i sikringsskapet nænnest båtplassen sin. Det er da urimeJi&: at disse båteierne nå 
skal betale milerleie. 
a. Hvor i MBF systemet er det gjort vedtak om at det skal betales 300 kr i målerleie per 

år, og når er dette vedtaket fattet? 

Det strømsystemet som nå er montert, er lite gjennomtenkt og har flere mangler i forhold til 
det opplegget vi tidligere hadde. 
De som ikke har bestilt strømmåler, har ingen mulighet til feks. å lade batteriene. 
Det er vanskelig i lese av strømmåleren (må ha verktøy for å åpne luka). 
Tidligere var det bryter i sikringsskapet for å slå av strømmen til båten. Nå må ledninga 
fjernes for å bryte strømmen 
Det er heller ikke nok antall strømkontakter verken på B -, C - eller D - brygga. 
På A - brygga finnes kronemå1er i lukket skap der båteierne kan bruke kontaktene på 
strømsøylene. 
b. Hvorfor er det ikke m stik .mulighet pi de andre bryggene? 
c. Hva med strø.mtilpag til båter som sporadisk er innom båthavna (et naturlig 

servicetilbud til gjesteWter) ? 

, ........... -.... .. .... - .... _ ...... - _,_ ..... _.,. . " ......... _ ·-·· ... - -~-•-· 

Me,lb~ 20/~ , 22, 

P ti v e j n e 0v0 b r-u.Jc e t-e- OUJ GU~e ~~ ~ 

(}otJ??~ 
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Melbu Båtforening 

8445 Melbu 

Odd J. Hansen 

Frida Svendsens vei 18 

8445 Melbu 

MOTTATT BREV Til MEDLEMSMØTE I MELBU BÅTFORRENING 

Det vises til mottatt brev, datert 20. mai 2022. 

Brevet kom dessverre for sent til å bli behandlet i medlemsmøtet og ble derfor behandlet i styremøte 

30. august 2022. 

I og med at personlige forhold t ilknyttet styreleder er inntatt i brevet, besvares dette av meg som 

nestleder. 

Lønn: 

Spørsmåla: 

På medlemsmøte 23. oktober 2018 ble utfordringene, både når det gjelder å rekruttere tillitsvalgte 

og omfattende oppgaver for styreleder inngående drøftet. Videre ble arbeidsdelingen mellom styret 

og årsmøtet drøftet, herunder at styret har ansvar for daglig drift og at årsmøtet legger rammende 

for dette bla. gj ennom budsjettvedtak og i vedtektene. 
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Oppgaver og evt. avlønning av arbeidende styreleder eller evt. daglig leder i deltidsstilling ble 

inngående drøftet i medlemsmøte. Her ble også organisering, aktuelle arbeidsoppgaver, avlønning og 

finansiering gjennomgått. 

Dette ble så fulgt opp gjennom budsjettvedtak på årsmøte 12. mars 2019, gjennom at budsjettpost 

lønn ble økt for å dekke opp avlønning i b.ht ovennevnte" Vedtaket var enstemmig. Angjeldende økt 

~ er vedtatt videreført i alle etterfølgende årsmøter. 

Ordningen er effektuert av styret som i har ansvar for daglig drift av Melbu Båtforening. Styreleder 

fratrådte ved behandlingen som inhabil. Det er inngått midlertidig t ilsettingsavtale basert på dette og 

også utarbeidet stillingsbeskrivelse. 

Spørsmål b: 

Daglig leder avlønnes med kr 10 000 pr. mnd. med tillegg av feriepenger. Satsen har ikke vært endret 

siden oppstart. 

Øvrige tillitsvalgte har ingen lønnskompensasjon utover dugnadsbetaling med unntak av 

slippansvarlige som avlønnes med kr 250 pr. person som deltar i slippsetting (dvs. opp og ut). 

Spørsmål c: 

Viser til ovennevnte vedr. avlønning. 

Spørsmål d: 
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Som grundig gjennomgått på medlemsmøte 9. juni betaler alle inn kr 1500 til dugnadsfondet og 

avlønnes med kr 150 pr. time. 

Strømmåler: 

Utskifting av strømsøylene ble vedtatt under behandling av handlingsplanen på årsmøtet både i 2021 

og 2022. 

Spørsmåla: 

Vedtak fattet av styret basert på en selvkostvurdering i forhold til investeringene. Som kjent var 

tidligere system «gått ut på dato» og måtte erstattes. 

Spørsmål b: 

Det er fortsatt godt med tilgjengelige uttak for de som måtte ønske dette. 

Spørsmål c: 

Det er tilgjengelig åpent uttak på gjestebryggen for kortere opphold for ladding av batterier, både for 

egne medlemmer og besøkene. 

Derom du har ytterligere spørsmål, ta gjerne kontakt på telefon 90190879. 

Melbu, 22. september 2022 

Jan Steffensen 

Nestleder i styret 
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Styret i Melbu Bitforening 
Postboks 6, 8459Melbu Melbu 10.03.23 

I mange år var jeg tillits~lgt på C-brygga, ut fra erfaring fra dette arbeidet og interesse for 
båtforeningas beste, har Jeg følgende SPØJ'SmåJ jeg ønsker svar på under pkt.9 i kommende årsmøte: 

1. Dugnadsarbeid. 
Dersom jeg hadde behov for hjelp til bl vedlikehold av brygga. Fikk jeg sjelden eller aldri 
nei når jeg spurte båteiere med båtplass på C-brygga, fikk også rette folle til rett jobb. I fjor 
var det mange som kJagde på at de ikke ble innkalt til dugnad, 
Hvorfor er det slik at ikke aUe får jobbe dugnad? 

2. Utriggerne. 
Jeg har tidligere tatt opp med medlemmer av styret hvordan avlaste utriggerne på kaiene på 
best mulig måte. Uten at jeg har fått svar. Jeg tenker her på bruk av baug/heldctamp på de 
største båtene samt tilpasse utriggerne etter størrelsen på båtene. 
Hva har styret kommet fram til ? 

3. Vedtektene. 
Melbu Båtforening får stadig nye medlemmer. 
Får nye medlemmer utlevert vedtektene til foreningen slik at de vet hvordan vi vil ha 
det? 

4. Betongkanten på A-brygga. 
I vinter hadde vi et uhell som lett kunne hatt tragisk utfall. Vi har et flott rekkverk som sikrer 
oss mot utilsiktet å skli utfor mellom «slipenparkering» og hele veien nedover som også i 
praksis allerede har berga en bil i å havne utfor. 
Hva bar styret tenkt å gjøre for å unngA tilsvarende uhell i framtida? 

5. Jubileumsårboka. 
Før årsmøtet i fjor, sendte jeg inn forslag til årsmøtet om at foreningens historie burde 
skrives. Det har ikke vært medlemsmøte siste året og jeg er spent 
Hvor sdr saka? 
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6. Båteierne ( «mijøsvin») 
På C-brygga er det flere båtplasser der gamle frynsete trosser (brukt til fendrer) er festet ved 
hjelp av gamle oppskårne brannslanger og pappspiker, noen er råtne og ligger i sjøen. Det 
står henslengte fiskekar/stamper på brygga og jeg har funnet fiske kroker på landgangen. 
Hva kan gjøres for A bolde orden pi bryggene for å unngå ulykker/uhell 't 

7. Kurs for medlemmene. 
Ut fra kjennskap til båteierne på C-brygga, er det sikkert mange som kunne tenlct seg ulike 
typer kurs for å få best mulig utbytte av båtlivet For eksempel: knuter og stikk, VHF - kurs" 
vedlikehold av batteri/strøm om bord, båtførerprøve. m.m. 
Bar styret tenkt på slike tilbud til medJemmene? 

Med hilsen 

Arnold Finstad 

R ~ J\_\)&Q 
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Vedtektene Melbu båt inkl. endring på årsmøte 2018:

Ta opp presentasjon fra medlemsmøte 23. oktober 2018!

§3. Styret 
Foreningen har et styre på fem medlemmer. Leder, nestleder, kasserer, sekretær og ett styremedlem, samt to varamedlemmer. 
A.Styret skal: 

1) Holde møte når leder bestemmer eller et flertall av styrets medlemmer forlanger det. Vedtak kan fattes når et flertall av 
styrets medlemmer er til stede. Ved stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende. 

2) Iverksette årsmøtevedtak. 
3) Påse at foreningen har t ilfredsstillende regnskaps- og budsjettrutiner, og har forsvarlig økonomistyring. 
4) Representere foreningen utad på en god måte. 

B. Styret skal til enhver t id sørge for at forretningsvirksomheten t il foreningen følges opp. Dette innbefatter bant annet salg og 
markedsføring, ryddig og effektiv drift, bemanning, god service, gode økonomi- og rapporteringsrutiner tilknyttet: 

1) Salg og utleie av båtplasser, inkludert ajourføring av andels register. 
2) Salg av drivstoff. 
3) Småbåtslipen. 
4) Bobilparkeringa/gjestebåter. 
5) Utleie av Sjøtun. 
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MELBU BÅTFORENING

Budsjett  2019 2018 2019

Driftsintekter MBF
 
Medlemskontigent 70 000 90 000
Bryggeinntekter 255000 317 500
Inntekt camping 150000 170 000
Ikke utført dugnad 60000 50 000
Slipsetting 55000 55 000
Diesel/bensin salg 750000 700 000
inntekter salg av strøm 20000 35 000
Inntekter arrangementer 5000 5 000
Leieinntekter Sjøtun 15000 20 000
Leieintekter fast eiendom 15000 15 000
Renter bank 5000 5 000
Sum Driftsinntekter 1 400 000 1 462 500

Utklipp presentasjon årsmøtet 2019:

@ 
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Ark1

		MELBU BÅTFORENING

		Budsjett  2019		2018		2019



		Driftsintekter		MBF

		 

		Medlemskontigent		70,000		90,000

		Bryggeinntekter		255000		317,500

		Inntekt camping		150000		170,000

		Ikke utført dugnad		60000		50,000

		Slipsetting		55000		55,000

		Diesel/bensin salg		750000		700,000

		inntekter salg av strøm		20000		35,000

		Inntekter arrangementer		5000		5,000

		Leieinntekter Sjøtun		15000		20,000

		Leieintekter fast eiendom		15000		15,000

		Renter bank		5000		5,000

		Sum Driftsinntekter		1,400,000		1,462,500



						 

		Driftskostnader

		Avskrivinger		245000		235,000

		Renovasjon og komunal utgifter		25000		20,000

		Strømutgifter		60000		85,000

		Lønninger		60000		200,000

		Regnskapshonorarer		60000		75,000

		Drivstoffkjøp		660000		590,000

		Tele/data hjemmesidekostnader		40000		35,000

		Vedlikehold brygger		40000		25,000

		Vedlikehold bygninger/camping		30000		25,000

		Vedlikehold slip		25000		15,000

		Vedlikehold/drift oljeanlegg		20000		25,000

		Kjettinger sjaktler etc		15000		35,000

		Kontor rekvisita		5000		5000

		Forsikring		40000		42,000

		Gaver etc		3000		2,000

		Andre arrangementskostnader		30000		10,000

		Sum driftskostnader		1358000		1424000

		Resultat		42,000		38,500
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Driftskostnader
Avskrivinger 245000 235 000
Renovasjon og komunal utgifter 25000 20 000
Strømutgifter 60000 85 000
Lønninger 60000 200 000
Regnskapshonorarer 60000 75 000
Drivstoffkjøp 660000 590 000
Tele/data hjemmesidekostnader 40000 35 000
Vedlikehold brygger 40000 25 000
Vedlikehold bygninger/camping 30000 25 000
Vedlikehold slip 25000 15 000
Vedlikehold/drift oljeanlegg 20000 25 000
Kjettinger sjaktler etc 15000 35 000
Kontor rekvisita 5000 5000
Forsikring 40000 42 000
Gaver etc 3000 2 000
Andre arrangementskostnader 30000 10 000
Sum driftskostnader 1358000 1424000
Resultat 42 000 38 500 @ 
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Ark1

		MELBU BÅTFORENING

		Budsjett  2019		2018		2019



		Driftsintekter		MBF

		 

		Medlemskontigent		70,000		90,000

		Bryggeinntekter		255000		317,500

		Inntekt camping		150000		170,000

		Ikke utført dugnad		60000		50,000

		Slipsetting		55000		55,000

		Diesel/bensin salg		750000		700,000

		inntekter salg av strøm		20000		35,000

		Inntekter arrangementer		5000		5,000

		Leieinntekter Sjøtun		15000		20,000

		Leieintekter fast eiendom		15000		15,000

		Renter bank		5000		5,000

		Sum Driftsinntekter		1,400,000		1,462,500



						 

		Driftskostnader

		Avskrivinger		245000		235,000

		Renovasjon og komunal utgifter		25000		20,000

		Strømutgifter		60000		85,000

		Lønninger		60000		200,000

		Regnskapshonorarer		60000		75,000

		Drivstoffkjøp		660000		590,000

		Tele/data hjemmesidekostnader		40000		35,000

		Vedlikehold brygger		40000		25,000

		Vedlikehold bygninger/camping		30000		25,000

		Vedlikehold slip		25000		15,000

		Vedlikehold/drift oljeanlegg		20000		25,000

		Kjettinger sjaktler etc		15000		35,000

		Kontor rekvisita		5000		5000

		Forsikring		40000		42,000

		Gaver etc		3000		2,000

		Andre arrangementskostnader		30000		10,000

		Sum driftskostnader		1358000		1424000

		Resultat		42,000		38,500
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Stillingsbeskrivelse for - /arbeidende styreleder/havneleder 
Melbu Båtforening 

1. Mål for stillingen 

Havneleder har ansvar for daglig drift og utvikling av Melbu Båtforening. 

2. Organisatorisk plassering 

Nærmeste overordnede til havneleder er styret. 

3. Ansvar og myndighet 

Havneledelse omfatter ikke saker som etter foreningens forhold er av uvanlig art eller 
stor betydning. Slike saker skal forelegges styret. 

Havneleder har ansvaret for forvaltningen av foreningens materielle ressurser. 

Havneleder skal i samarbeid med styret bidra med å fastsette foreningens mål og 
strategier, for deretter å ta ansvaret for en effektiv ledelse av alles innsats for å innfri 
disse. 

Havneleder plikter å informere styret om viktige forhold i og utenfor foreningen som 
kan påvirke bedriftens stilling og utvikling. 

Havneleder har ansvaret for forberedelse av styresaker, innkalle til styremøtene. 
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4. Fullmakter 

Selskapets konti disponeres av havneleder og kasserer ved at begge signerer for 
utbetalinger. 

Havnelder kan godkjenne innkjøp inntil kr 1 0 000, anskaffelser eller prosjekter med 
kostnad utover dette tas opp i styret. 

5. Generelle arbeidsoppgaver 

Bidra til god kostnadsstyring og økonomikontroll. 

Holde seg regnskapsmessig a jour og sørge for at myndighetenes krav til gjeldende 
bestemmelser og oppgaveplikt blir ivaretatt. 

Planlegge og følge opp dugnadsinnsatsen i samsvar med dugnadsplan. 

Sørge for at styrets beslutninger iverksettes. 

Forberede foreningens styremøter, bidra til at styrets medlemmer får tilsendt 
nødvendig materiale og regnskapsrapporter, samt sørge for grundig og rask 
protokollutsendelse. 
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Bidra til god utvikling i foreningen, herunder fremme forslag til evt. arrangementer og 
nye forretningsområder. 

Bidra til at trivsel og samarbeid råder i foreningen og blant foreningens medlemmer. 

6. Konkrete arbeidsoppgaver: 

- Planlegge og forberede styre- og medlemsmøter 
- Ansvar for å planlegge og iverksette vedlikehold av alle anlegg gjennom 

iverksettelse av dugnadsarbeidet i samsvar med dugnadsplan 
- Oppdatere medlems- og havnelister 
- Generell oppfølging av medlemmer og leietakere 
- Generell utvikling av småbåthavna, slippen og mobilcampingen 
- Ivareta overordnet ansvar for foreningens forretningsdrift, herunder: 

o Salg av diesel og bensin 
o Salg av slippoppsett 
o Campingdriften 
o Salg og utleie av båtplasser 
o Utleie av Sjøtun mv. 
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6. Arbeidsforholdets varighet og arbeidstid 

Ansatt fra ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[l . juni 2023J 
St illingsbrøk .................................................................................... -.......................................... o ································,o ···············································-··························· 
etter avtale Fast ansatt i Midlertidig ansatt 

Forventet varighet dersom arbeidsforholdet er mid lert idig: ..................................... Grunnlaget for mid lert idig ansettelse:·······································-··························· 

,til årsmåte april 24 med mulighet for forlengelse [Årsmøtevedtak Melbu Båtforenin~ 
Ukent lig arbeidstid (lengde) Daglig arbeidstid (lengde) 
·~i.~;·~~i~i'i·························································· .. -········································· ·- ····················································································-··························· 

Arbeidst idens plassering Tidspunkt for arbeid (kun dersom arbeidet skal utføres til ulike perioder/tidspunkt/dager) 
- ······································································-··········································- ····················································································-··························· 

Event uell særlig arbeidstidsordning Pauser (lengde) 
- ······································································-··········································- ····················································································-··························· 

Arbeidstakers oppsigelsesfrist Arbeidsgivers oppsigelsesfrist mndj ····································································-········································ ~ ················································································-··························· 

Ferietid, fastsettes i henhold til ferielovens bestemmelser 
Q ···············································································-············································································································································-··························· 

Arbeidsgiver kan pålegge arbeidstaker å jobbe mertid og overtid etter arbeidsmiljølovens bestemmelser (arbeidsmiljøloven § 10-6). 

7. Eventuell prøvetid 

Prøvetidens lengde Oppsigelsesfrist i prøvetiden 
- ······································································-··········································- ····················································································-··························· 

Event uell forlengelse av prøvetid 
- ······································································-············································································································································-··························· 

8. Lønn 

Lønn pr, time/måned Utbetalingsmåte (eventuelt oppgi kontonummer) Utbetalingstidspunkt 

1 10 000 pr. mnd! - -
Overtidstillegg Helge-/nattillegg Andre tillegg 
- ·····································································- - ······································································ - ·········································-··························· 

Godtgjørelse/ diett 
- ······································································-············································································································································-··························· 

Feriepenger·································································-············································································································································-··························· 
etter ferieloven] 

9. Andre opplysninger 

LJ 

10. Underskrifter 

~~t~
5231 

········ I ;::~::;~:~:~:::~:~:: i s!)tJJli ................................. underskrift.arbeidsgiver ....................... I Underskrift arbeidstaker ....................... . 

AT-563-B (Februar - 2019) 
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Eventult

@ 
Stlltc.-t 1973 



Takk for møtet, vel hjem!
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